UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
Publikacja wspotfinansowana ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cztowiek - najlepsza inwestycja

zrozumiec
seniora

kompendium metod i narzedzi
efektywnego doradztwa i edukacji
dla osob w wieku +50

ZASADY CERTYFIKOWANIA TRENEROW

- WYKLADOWCOW PROWADZACYCH SZKOLENIA
| ZAJECIA EDUKACYJNE DLA OSOB W WIEKU 50+

Projekt realizowany na podstawie umowy
))‘ G D P z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, (‘4
e petnigcym role Instytucji Posredniczacej 2 stopnia -
OJEWO!

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

_
GRUPA DORADCZA PROJEKT



KAPITAt LUDZKI UNIA EUROPEISKA Sy

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ol *

* oy x

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cztowiek - najlepsza inwestycja

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 2013
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspierania aktywnosci zawodowej w regionie.

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Temat innowacyjny:
Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej
i spotecznej grup docelowych wymagajacych szczegélnego wsparcia.

Publikacja opracowana zostata w ramach projektu innowacyjnego

»Pl - Zrozumie¢ seniora — kompendium metod i narzedzi efektywnego
doradztwa i edukacji osob w wieku 50+”,

realizowanego na podstawie umowy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach,
petnigcym role Instytucji Posredniczacej Il stopnia
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Realizator projektu:
Grupa Doradcza Projekt spotka z o.0.

ul. Sokotowskiego 6
31 - 436 Krakow

tel./fax +48 12 412 13 00

biuro@gdp-krakow.pl
www.gdp-krakow.pl

Projekt realizowany na podstawie umowy (
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Kielcach,
» GDP S ey bz

petnigcym role Instytucji Posredniczacej 2 stopnia

GRUPA DORADCZA PROJEKT w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki WoJEWODZK! URZAD PRAGY




ZAWARTOSC OPRACOWANIA

SEOWNIK UZYWANYCH POJEC - DEFINICIE ...ttt ettt str. 4
WPROWADZENIE ...t eeeeeeeeeeeeee et eee e et e et et et eseeeees et et anees et et eeeeseeeeeeseeseeseeeeeeeneanens str. 6
CZESC 1. ZASADY CERTYFIKACJI — OPIS PRZEBIEGU PROCEDURY ....cooveveeceeeeeeieeeeeeeeae. str. 8
CZESC 2. PRZEBIEG PROCESU REKRUTACJI / KWALIFIKACJI KANDYDATOW.................. str. 10
CZESC 3. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW — KRYTERIA DOSTEPU .....c.ccvvveerrvnenne str. 12
CZESC 4. KURS PRZYGOTOWAWCZY ....vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteee et essaessasesenenens str. 14
CZESC 5. EGZAMIN CERTYFIKACYINY ...ttt et ettt e s s e e str. 19
CZESC 6. KWALIFIKACJE KONCOWE UCZESTNIKA PROCESU CERTYFIKACIL.......cveuene.. str. 21
ZALACZINIKL .ttt ettt ettt et et ea et et et eae e seeeseaeeesseeese s saennenas str. 22

Zatgcznik nr 1.
Zatgcznik nr 2.

Zatgcznik nr 3
Zatgcznik nr 4
Zatacznik nr 5

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
ANKIETA OCENIAJACA SZKOLENIE

ANKIETA EWALUACYJNA

SKRYPT - KSZTALCENIE DOROStYCH W FORMACH POZASZKOLNYCH
PORADNIK DLA INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH - METODYKA NAUCZANIA
0SOB POWYZEJ 50. ROKU ZYCIA




SLOWNIK UZYWANYCH POJEC - DEFINICJE

Proces certyfikacji

» potwierdzenie kwalifikacji Kandydata w odniesieniu do standardéw kwalifikacji zawodowych
przyjetych dla zawodu trener-wyktadowca na kursach.

Proces certyfikacji ma za zadanie przygotowanie Kandydatow, ktérzy posiadajg doswiadczenie
w prowadzeniu zaje¢ pozaszkolnych w ramach ksztatcenia ustawicznego, do prowadzenia szkolen
zawodowych dla oséb dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem realizacji zaje¢ z osobami w wieku
50+.

Proces ten polega na zastosowaniu odpowiedniej 4-fazowej procedury: rekrutacyjnej i kwalifikacyj-
nej, a nastepnie szkoleniowej (przygotowanie Kandydata do zdania egzaminu certyfikujgcego) oraz
samym egzaminie, ktorego efektem jest uzyskanie przez Kandydata certyfikatu potwierdzajgcego
kwalifikacje trenerskie.

Trener - Wyktadowca
» 0soba, ktéra posiada doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ pozaszkolnych dla oséb dorostych
w ramach ksztatcenia ustawicznego, w tym z osobami w wieku 50+, nie ma natomiast formal-
nego potwierdzenia swoich kwalifikacji w tym zakresie.
Kandydat
» 0soba uczestniczgca w procesie certyfikacji — ubiegajgca sie o potwierdzanie swoich kwalifika-
cji trenerskich: przystgpienie do egzaminu i uzyskanie certyfikatu.
Jednostka realizujgca proces certyfikacji
» instytucja odpowiedzialna za caty przebieg procesu certyfikacji — strone organizacyjng i mery-
toryczna.
Komisja Weryfikacyjna

» trzyosobowy zespdt ztozony z oséb powotanych przez Jednostke realizujgca proces certyfikacji,
ktorego zadaniem jest ocena i weryfikacja kompetencji trenerskich Kandydata - dokonanie
analizy kwalifikacji oraz podjecie decyzji o dopuszczeniu Kandydata do dalszej czesci procesu
certyfikacji.

Formularz Zgtoszeniowy

» ankieta dla kandydata, ktéry chce wzigé udziat w procesie certyfikacji — opisane sg w niej kwa-
lifikacje i doswiadczenie trenerskie Kandydata. Formularz stanowi Zatgcznik nr 1 do Opraco-
wania.

Komplet dokumentacji aplikacyjnej

» Formularz Zgtoszeniowy oraz zatgczniki do niego dokumentujgce wyksztatcenie, doswiad-
czenie zawodowe i czeSciowo kompetencje spoteczne Kandydata (Swiadectwa, uprawnienia,
certyfikaty, zaswiadczenia ukonczonych szkolen, studiéw podyplomowych, umowy, zatgczone
referencje i opinie oraz dokumenty formalne).

Rozmowa kwalifikacyjna
» rozmowa przeprowadzana z Kandydatem w 2. etapie procesu rekrutacji, dokonywana przez
Komisje Weryfikacyjng w celu weryfikacji kryteriéw dostepu do udziatu w procesie certyfikacji.
Kurs Przygotowawczy

» dwumodutowe 32-godzinne kompleksowe szkolenie trenerskie, ktére jest czescig procesu
certyfikacji i ma na celu przygotowanie Kandydatdw do egzaminu certyfikujgcego kwalifikacje
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zawodowe w okreslonym zakresie.

Egzamin certyfikujacy

» ostatni etap procesu certyfikacji — egzamin sktadajacy sie z czesci teoretycznej i praktycznej,
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe Kandydatdw w zakresie realizacji szkolert zawodowych
dla oséb dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb w wieku 50+. Po zdaniu egzaminu
uczestnicy otrzymujg stosowny Certyfikat.

Komisja egzaminacyjna

» trzy-, piecioosobowy zespdt, ztozony z oséb powotanych przez Jednostke realizujgcg proces
certyfikacji, ktérego zadaniem jest przeprowadzenie egzaminu certyfikujgcego kwalifikacje
trenerskie Kandydata.

Baza Trenerow—Wyktadowcow

» baza danych osdb, ktére uzyskaty certyfikat - posiadajgcych kwalifikacje w zakresie realizacji
szkolert zawodowych dla oséb dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb w wieku 50+ -
prowadzona przez Jednostke realizujgcg proces certyfikacji.

Kwalifikacje

» zestaw kompetencji, ktéry po ich odniesieniu i poréwnaniu z wymaganiami zostat formalnie
potwierdzony przez uprawniong do tego instytucje.

Kazda kwalifikacja wyodrebnia trzy grupy efektow uczenia sie (kompetencji): wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne (postawy).

Wiedza - zbiér uzasadnionych sgdéw (opiséw faktow, teorii oraz zasad postepowania) bedgcych wy-
nikiem poznawczej dziatalnosci cztowieka. W kontekscie ramy kwalifikacji wiedze opisuje sie jako
teoretyczng lub faktograficzna.

Umiejetnosci — zdolno$¢é do stosowania wiedzy i korzystania z know-how w celu wykonywania zadan
i rozwigzywania probleméw. Umiejetnosci okreslane sg jako umystowe (kognitywne - obejmujgce
myslenie logiczne, intuicyjne i kreatywne) oraz praktyczne (zwigzane ze sprawnoscig i korzystaniem
z metod, materiatéw, narzedzi i instrumentow).

Kompetencje spoteczne — udowodniona (w pracy oraz w rozwoju osobistym) zdolnos¢ stosowania
posiadanej wiedzy i umiejetnosci z uwzglednieniem zinternalizowanego (uwewnetrznionego) syste-
mu wartosci.
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WPROWADZENIE

Niniejsza procedura zostata opracowana dla oséb, ktére posiadajg doswiadczenie w prowadzeniu
zajec pozaszkolnych dla oséb dorostych, w ramach ksztatcenia ustawicznego, nie majg natomiast for-
malnego potwierdzenia posiadanych kwalifikacji we wspomnianym zakresie (szczegdlnie w zakresie
pracy z osobami w wieku 50+).

Celem certyfikacji jest potwierdzenie kwalifikacji Kandydata w odniesieniu do standardéw kwalifi-
kacji zawodowych przyjetych, dla zawodu Wyktadowca na kursach.

Opisane zasady oraz zakres wymagan odnoszg sie do zawodu Wyktadowca na kursach (edukator, tre-
ner), ktory posiada kod zawodu numer 235915 wedtug Polskiej Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci
(PKZiS), wprowadzonej rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012
r. (Dz.U. z dnia 19 listopada 2012 r., poz. 1268 ).

Zgodnie z tym rozporzgdzeniem Wyktadowca na kursach (edukator, trener), ktérego w dalszej czesci
opracowania nazywac bedziemy trenerem - wykfadowca, organizuje i prowadzi rézne formy szko-
lenia i doskonalenia na kursach réznych grup zawodowych, uczestniczy w koordynowaniu dziatan
w zakresie przygotowania, opiniowania i udostepniania stuchaczom materiatéw metodycznych i po-
mocy dydaktycznych.

Gtéwne zadania trenera — wyktadowcy (wg. PKZiS) to:

» prowadzenie bezposredniej dziatalnosci dydaktycznej na kursach specjalistycznych, organizo-
wanych przez rdzne instytucje szkoleniowe,

» organizowanie szkolen, pogadanek, konsultacji ze stuchaczami w zakresie reprezentowanej
specjalizacji i wg ustalonych indywidualnych potrzeb, dla réznych grup zawodowych,

» prowadzenie prac zwigzanych z szeroko pojetg orientacjg zawodowg w swojej specjalnosci,
opracowywanie poradnikéw, informatorow,

» gromadzenie i upowszechnianie rdznego typu informacji pedagogicznych, merytorycznych
i organizacyjnych w srodowiskach zainteresowanych problematykg oswiatowg,

» gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie stuchaczom materiatéw metodycznych i mery-
torycznych oraz pomocy dydaktycznych,

» uczestniczenie w komisjach programowych opracowujgcych i aktualizujgcych dokumentacje
programowe,

» wspotdziatanie z autorami podrecznikdw oraz jednostkami przygotowujgcymi pomoce dydak-
tyczne, filmy i inne materiaty metodyczne,

» opracowywanie koncepcji i propozycji kierunkdéw ksztatcenia i doskonalenia pracy dydaktycz-
no-wychowawczej w placdwce organizujgcej dziatalnos¢ szkoleniows,

» organizowanie i prowadzenie badan w zakresie przydatnosci programdéw nauczania, podrecz-
nikdéw i innych pomocy dydaktycznych,

» organizowanie i prowadzenie badan w zakresie skutecznosci szkolenia i wynikdw nauczania,

» uczestniczenie w seminariach i konferencjach specjalistycznych z zakresu pedagogiki.

Dodatkowym zadaniem trenera moze byc¢ petnienie funkcji kierownika szkolenia.

Proces certyfikacji ma za zadanie przygotowanie treneréw—wyktadowcow, ktérzy posiadajg doswiad-
czenie w prowadzeniu zaje¢ pozaszkolnych w ramach ksztatcenia ustawicznego do prowadzenia szko-
lern zawodowych dla os6b dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem realizacji zaje¢ z osobami w
wieku 50+ oraz zdania egzaminu certyfikujgcego

Sam proces certyfikacji polega na zastosowaniu odpowiedniej procedury rekrutacyjnej i kwalifikacyj-
nej, a nastepnie szkoleniowej (przygotowanie Kandydata do zdania egzaminu certyfikujgcego) oraz
samym egzaminie, ktorego efektem jest uzyskanie przez Kandydata certyfikatu potwierdzajacego
kwalifikacje trenerskie.
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Opracowanie niniejsze sktada sie z 6 czesci.

W Czesci 1. opisane zostaty ogdlne zasady certyfikacji w podziale na 4 fazy procesu certyfikacyjne-
go. Znajduje sie tam tez opis przebiegu catej procedury certyfikacji kwalifikacji trenerskich z punktu
widzenia Kandydatow ubiegajgcych sie o potwierdzenie swoich kwalifikacji (5 krokéw do uzyskania
certyfikatu).

Czesc ta zawiera takze opis obowigzkéw Jednostki realizujgcej proces certyfikacji.

W Czesci 2. znajduje sie opis przebiegu procesu rekrutacji / kwalifikacji Kandydatow do dalszej czesci
procedury certyfikacji. Przedstawione zostaty tam tez uprawnienia i obowigzki Komisji Weryfikacyj-
nej, jak réwniez samych Kandydatow.

Czesc 3. Opracowania to szczegétowy opis wymagan formalnych wobec Kandydatow starajgcych
sie o certyfikacje. Przedstawione zostaty tam kryteria dostepu — podstawowe i uzupetniajace, oraz
sposoby ich weryfikacji, jakie muszg by¢ zastosowane przez Komisje Weryfikacyjng w procesie rekru-
tacji.

W Czesci 4. opisane sg cele i rezultaty oraz organizacja Kursu Przygotowawczego. Omdwione zostaty
kwestie merytoryczne i organizacyjne zwigzane z uczestnictwem Kandydatdw w szkoleniu przygoto-
wujgcym do egzaminu certyfikujgcego.

Czesc 5. poswiecona zostata opisowi zasad realizacji egzaminu certyfikujagcego i warunkéw uzyskania
certyfikatu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Czesc 6. to opis koncowych kwalifikacji trenerskich jakie powinien posiadac trener-wyktadowca, kto-
ry zakoniczyt caty proces certyfikacji zakoriczony egzaminem certyfikacyjnym.

Do Opracowania dotaczonych jest 5 zatgcznikdw bezposrednio zwigzanych z opisywang procedurg
certyfikacyjna.

Na poczatku Opracowania zatgczony zostat stownik uzywanych pojeg, tj. lista definicji, ktore sg istot-
ne badz pojawiajg sie w niniejszym opracowaniu. Definicje te majg na celu ujednolicenie wykorzy-
stywanego aparatu pojeciowego i utatwienie Czytelnikowi zrozumienia opisywanej procedury.

Niniejsza procedura jest propozycjg pewnej sekwencji dziatan, majgcych doprowadzi¢ w efekcie kon-
cowym do certyfikacji okreslonych kwalifikacji trenerskich dla okreslonej grupy treneréw-wyktadow-
cow — specjalizujgcych sie w szkoleniach dla oséb w wieku 50+.

Procedura zostata sprawdzona w fazie testowania Projektu ,,Pl — Zrozumiec¢ seniora — kompendium
metod i narzedzi efektywnego doradztwa i edukacji dla oséb w wieku +50” i zmieniona w stosunku
do wersji pierwotnej — z uwzglednieniem doswiadczen wynikajgcych z fazy testowej, uwag i reko-
mendacji Komitetu Sterujgcego Projektu, uczestnikow szkolenia dla treneréw zrealizowanego w fa-
zie testowej oraz instytucji szkoleniowych prowadzacych kursy zawodowe dla oséb w wieku 50+.
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CZESC 1. ZASADY CERTYFIKACII - OPIS PRZEBIEGU PROCEDURY

Przeprowadzenie certyfikacji jest procesem 4-fazowym:

FAZA 1. - Rozpoczecie procesu certyfikacji

Ztozenie przez Kandydata kompletu dokumentéw aplikacyjnych — tj. Formularza Zgtoszeniowego
wraz z zatgcznikiem (Swiadectwa, uprawnienia, certyfikaty, zaswiadczenia ukoriczonych szkolen, stu-
diéow podyplomowych, umowy, zatgczone referencje i opinie).

Formularz Zgtoszeniowy stanowi Zatgcznik nr 1 do Opracowania.

FAZA 2. - posrednia

Ocena kompletu dokumentow aplikacyjnych oraz rozmowa kwalifikacyjna z Kandydatem — dokony-
wane przez Komisje Weryfikacyjng. Przebieg procedury kwalifikacji Kandydatéw oraz wymagania
wobec Kandydatdw opisane sg w Czesciach: 2 i 3 niniejszego Opracowania.

Osoby zakwalifikowane otrzymujg szczegétowe informacje o kolejnych etapach procesu certyfikacji.

FAZA 3. — posrednia

Realizacja Kursu Przygotowawczego — kursu trenerskiego przygotowujgcego Kandydatéw do egzami-
nu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w okreslonym zakresie.

Kandydaci, ktérzy przeszli pozytywnie proces weryfikacji formalnej oraz rozmowe kwalifikacyjna
i zakwalifikowali sie do dalszej czesci procesu certyfikacji, zostajg skierowani na Kurs Przygotowaw-
czy. Program i zasady realizacji Kursu Przygotowawczego opisane sg w Czesci 4.

FAZA 4. — Zakonczenie procesu certyfikacji

Egzamin certyfikacyjny — potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe. To ostatni etap procesu certyfika-
cji.

Kandydaci, ktorzy ukonczyli Kurs Przygotowawczy i uzyskali jego pozytywne zaliczenie, sktadajg
whniosek o skierowanie na egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe i po wyznaczeniu przez
Komisje Egzaminacyjng terminu — przystepujg do niego.

Egzamin przeprowadzany jest wedtug zasad opisanych w Czesci 5.

Osoby, ktére zdaty egzamin potwierdzajgcy ich kwalifikacje w zakresie realizacji szkolern zawodowych
dla oséb dorostych, ze szczegdélnym uwzglednieniem oséb w wieku 50+ otrzymujg stosowny Certy-
fikat.

Z punktu widzenia oséb ubiegajgcych sie o certyfikowanie swoich kwalifikacji (Kandydatow), opisane
fazy procedury zawierajg sie w nastepujgcych pieciu krokach:

5 KROKOW DO UZYSKANIA CERTYFIKATU:

KROK 1.

Wypetnienie i ztozenie do Jednostki realizujgcej proces certyfikacji kompletu dokumentéw aplikacyj-
nych.

KROK 2.

Udziat w rozmowie kwalifikacyjnej i oczekiwanie na decyzje Komisji Weryfikacyjnej (do 14. dni od
ztozenia dokumentow).
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KROK 3.

Udziat w Kursie Przygotowawczym — uzyskanie zaswiadczenia o ukonczeniu kursu.

KROK 4.

Ztozenie zgtoszenia na egzamin certyfikacyjny i oczekiwanie na wyznaczenie terminu przez Komisje
Egzaminacyjna.

KROK 5.

Przystapienie do egzaminu certyfikujgcego w wyznaczonym terminie — po zdaniu egzaminu otrzyma-
nie Certyfikatu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zakresie realizacji szkolern zawodowych
dla oséb dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb w wieku 50+.

Osoby, ktore nie uzyskaty pozytywnej oceny z egzaminu certyfikujgcego, moga przystapi¢ do egzami-
nu po raz kolejny w terminie wyznaczonym przez Komisje Egzaminacyjna.

W przypadku drugiego niepowodzenia cata procedura zwigzana z procesem certyfikacji powtarzana
jest od poczatku — od Fazy 1.

Dodatkowym dziataniem — niezwigzanym juz bezposrednio z procesem certyfikacji — jest umiesz-
czenie danych oséb, ktére uzyskaty Certyfikat, w specjalnej bazie danych — Baza Trenerow—-Wykta-
dowcow posiadajgcych kwalifikacje w zakresie realizacji szkoler zawodowych dla oséb dorostych, ze
szczegblnym uwzglednieniem oséb w wieku 50+.

UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI JEDNOSTKI REALIZUJACEJ PROCES CERTYFIKACII

Jednostka realizujgca proces certyfikacji jest zobowigzana do rzetelnego zorganizowania i zarzadza-
nia procesem potwierdzania kwalifikacji, zwtaszcza w odniesieniu do:

» Rzetelnego i uczciwego informowania Kandydatéw o wszelkich wymaganiach formalnych i
merytorycznych, umozliwiajgcych wziecie udziatu w procesie certyfikacji.

» Dochowania poufnosci i uczciwosci w zakresie posiadanego dostepu do informacji i danych,
ktore mogtyby w jakikolwiek sposdb wptyngé na obiektywizm i rzetelnos¢ oceny kwalifikacji
Kandydatéw (w tym zachowanie poufnosci zadan i pytan egzaminacyjnych).

» Zachowania poufnosci i bezpieczenstwa danych osobowych Kandydatéw, w posiadaniu kté-
rych pozostaje — ze szczegdlnym uwzglednieniem zapiséw Ustawy o ochronie danych osobo-
wych.

Jednostka realizujgca proces certyfikacji jest zobowigzana do zapewnienia wtasciwych warunkéw
logistyczno — organizacyjnych dla przebiegu procesu Kursu Przygotowawczego oraz egzaminu certy-
fikujacego, tak aby umozliwi¢ Kandydatom spetnienie wymagan zwigzanych z indywidualnym i cat-
kowicie samodzielnym wykonaniem zadan szkoleniowych i egzaminacyjnych.

Jednostka realizujgca proces certyfikacji zobowigzana jest do udostepniania informacji organizacyj-
nych i merytorycznych, w celu zapewnienia przejrzystosci procesu certyfikacji.
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CZESC 2. PRZEBIEG PROCESU REKRUTACIJI / KWALIFIKACJI KANDYDATOW

Kazdy Kandydat starajacy sie o certyfikacje powinien spetni¢ okreslone — opisane w Czesci 3. - wy-
magania kwalifikacyjne.

Wymagania te ujete sg w 3 kryteriach podstawowych oraz 4 kryteriach uzupetniajgcych.

Dokonywanie analizy kwalifikacji oraz podejmowanie decyzji o dopuszczeniu Kandydata do dalszej
czesci procesu certyfikacji lezy w gestii KOMISJI WERYFIKACYJNEJ.

Komisja Weryfikacyjna pracuje w sposéb dwuetapowy.
Etapy rekrutacji / kwalifikacji:

ETAP 1.

Dokonywane jest sprawdzenie, czy warunki zawarte w kryteriach podstawowych sg spetnione —ana-
liza Formularza Zgtoszeniowego.

Kandydaci zgtaszajacy sie do certyfikacji muszg spetniaé minimalne warunki okreslone w kryteriach
podstawowych. Dopiero po spetnieniu przez Kandydata wymogdw kryteridéw podstawowych, moze
przejs¢ on do nastepnego etapu rekrutacji.

Spetnienie wymagan zawartych w kryteriach podstawowych jest warunkiem bezwzglednym (tzn.
warunki musza by¢ spetnione przez Kandydata w 100%).

ETAP 2.

Dokonywana jest analiza kompletu dokumentdw aplikacyjnych - zatgcznikdéw do Formularza Zgtosze-
niowego (Swiadectwa, uprawnienia, certyfikaty, zaswiadczenia ukonczonych szkolen, studiow pody-
plomowych, umowy, zatgczone referencje i opinie).

W nastepne] kolejnosci przeprowadzana jest z kazdym z Kandydatow, ktdérzy przeszli do etapu
2. - rozmowa kwalifikacyjna.

Gtéwnym celem pracy Komisji Weryfikacyjnej w Etapie 2. jest weryfikacja kryteriow uzupetniaja-
cych.

Praca Komisji w tym etapie ma charakter bardziej subiektywny — ze wzgledu na utrudniong mierzal-
nos$¢ czesci kryteridw uzupetniajacych.

Kwestie organizacyjne

Komisja Weryfikacyjna jest zobowigzana do dokonania nastepujgcych czynnosci w odniesieniu do
Kandydata:

» Analiza ztozonych dokumentow aplikacyjnych pod katem spetnienia przez Kandydata wyma-
gan formalnych, umozliwiajgcych przystgpienie do dalszych etapdw procesu certyfikacji
i w efekcie koncowym do egzaminu certyfikujgcego - w tym kompletnosci przedtozonych do-
kumentéw.

» Analiza ztozonych dokumentéw merytorycznych pod katem ich trafnosci i odpowiedniosci dla
potwierdzania kwalifikacji trenerskich Kandydata, ktére majg podlegac ocenie.

» Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z Kandydatem.

» Wydanie opinii dot. zakwalifikowania Kandydata do dalszej czesci procesu certyfikacji.

Kwalifikacja Kandydata nastepuje poprzez glosowanie cztonkéw Komisji — zakwalifikowanie do dal-
szej czesci procedury certyfikacji moze nastgpi¢ w przypadku jednomysinosci Komisji lub gdy 2/3
Komisji (2 cztonkdw) zagtosuje ,,ZA” zakwalifikowaniem Kandydata do certyfikacji.

Zasady certyfikowania treneréw prowadzacych zajecia dla oséb w wieku +50




Komisja Weryfikacyjna ma prawo zgdac¢ od Kandydata uzupetnienia dokumentéw lub dodatkowego
potwierdzenia faktéw zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym. Dotyczy to kryteriéw podstawo-
wych oraz kryteriéw 2-1 oraz 2-2 z grupy kryteriow uzupetniajgcych.

Komisja dokonuje procesu weryfikacji i oceny kompletu dokumentow aplikacyjnych w ciggu 14. dni
od momentu ztozenia dokumentéw przez Kandydata. W tym czasie powinna odby¢ sie takze rozmo-
wa kwalifikacyjna.

Kandydat otrzymuje informacje o zakwalifikowaniu sie do dalszej czesci procesu certyfikacji najpdz-
niej do 2 tygodni od ztozenia dokumentéw.

Osoby zakwalifikowane otrzymuja takze szczegétowe informacje (dziatania, terminy, wymogi) o ko-
lejnych etapach certyfikacji.
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CZESC 3. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW — KRYTERIA DOSTEPU

Gtéwnymi wymaganiami w stosunku do Kandydatéw zgtaszajacych sie do certyfikacji s3 2 KRYTERIA
PODSTAWOWE (1-1; 1-2):

KRYTERIUM 1-1.

Wyksztatcenie Kandydata.

Do procesu certyfikacji moze przystgpi¢ trener- wyktadowca z wyksztatceniem min. Il stopnia (mgr,
mgr inz., lek. med.)

Wyjatkiem sg tu przypadki, w ktérych nizszy poziom wyksztatcenia jest dopuszczony i regulowany
odrebnymi przepisami — np. instruktor w nauce spawania.

Sposob weryfikacji kryterium:

Odpis lub kserokopia dyplomu potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem.
KRYTERIUM 1-2.

Doswiadczenie Kandydata w prowadzeniu szkolen.

Do procesu certyfikacji moze przystgpic¢ trener - wyktadowca, ktéry wykaze swoje doswiadczenie
zawodowe w zakresie przeprowadzenia co najmniej 240 godz. szkolert zawodowych lub min. 30 dni
szkoleniowych po min. 4 godz. dziennie (szkolenia doskonalgce, uzupetniajace itp.) dla oséb doro-
stych w ciggu ostatnich 3 lat.

Sposdb weryfikacji kryterium:

Zestawienie przeprowadzonych szkolen, zawierajgce nastepujgce informacje:

v

tematyka szkolenia,

liczba godzin ogdétem,

liczba uczestnikow,

data - miesigc i rok realizacji,
nazwa organizatora.

v

v

v

v

Referencje od co najmniej 2. organizatoréw szkolen, potwierdzajgce dane zawarte w zestawieniu.

Dane i informacje dokumentujgce powyzsze kryteria podstawowe zawarte zostang przez Kandydata
zgtaszajgcego sie do certyfikacji w dokumencie pn. Formularz Zgtoszeniowy.

Wymaganiami dodatkowymi w stosunku do Kandydatéw zgtaszajacych sie do certyfikacji s 3 KRY-
TERIA UZUPEENIAJACE (2-1; 2-2; 2-3):

KRYTERIUM 2-1.

Ugruntowana wiedza i dobra znajomos¢ problematyki w wybranej dziedzinie mogacej by¢ przed-
miotem szkolenia.

Sposob weryfikacji kryterium:

» zatgczone Swiadectwa, uprawnienia, certyfikaty, zaswiadczenia ukonczonych szkolen, studiéw
podyplomowych,

» wykazane doswiadczenie zawodowe,

» przedstawione referencje,

» rozmowa kwalifikacyjna (opinia).
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KRYTERIUM 2-2.
Predyspozycje umozliwiajgce prace z grupg szkoleniowa.

Sposob weryfikacji kryterium:

» przedstawione referencje,
» rozmowa kwalifikacyjna (opinia).

KRYTERIUM 2-3.

Poprawnos¢ jezykowa i artykulacyjna.

Sposdb weryfikacji kryterium:
» rozmowa kwalifikacyjna (opinia).

Dane i informacje dokumentujgce powyzsze kryteria podstawowe zawarte zostang w zatgcznikach
do Formularza Zgtoszeniowego.

UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI KANDYDATA

» Kandydat ubiegajacy sie o przyznanie certyfikatu winien wzig¢ udziat w procesie rekrutacji
i rzetelnie oraz zgodnie z prawda wypetni¢ Formularz Zgtoszeniowy.

» Kandydat bierze odpowiedzialno$¢ za prawdziwos¢ wszelkich danych zawartych w przedtozo-
nych przez siebie dokumentach oraz odpowiada za ewentualne szkody wynikte z przedstawie-
nia w nich informacji nieprawdziwych lub niezgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa.

» Kandydat, aplikujgc o przyznanie certyfikatu, wyraza zgodze na przetwarzanie przez Jednostke
realizujaca proces certyfikacji jego danych osobowych dla potrzeb tego procesu.

» Kandydat wyraza zgode na zamieszczenie swoich danych podstawowych: (Imie, Nazwisko, nu-
mer certyfikatu) w bazie danych oséb o kwalifikacjach potwierdzonych egzaminem certyfiku-
jacym - Bazie Treneréw—Wyktadowcdw posiadajgcych kwalifikacje w zakresie realizacji szkolen
zawodowych dla oséb dorostych, ze szczegélnym uwzglednieniem oséb w wieku 50+.
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CZESC 4. KURS PRZYGOTOWAWCZY

Gtownym zadaniem Kursu Przygotowawczego — przygotowujacego do egzaminu certyfikujacego -
jest przygotowanie Treneréw—Wyktadowcow, ktérzy posiadajg doswiadczenie w prowadzeniu zajec
pozaszkolnych w ramach ksztatcenia ustawicznego, do prowadzenia szkolen zawodowych dla oséb
dorostych, ze szczegélnym uwzglednieniem realizacji zaje¢ z osobami w wieku 50+ oraz zdania egza-
minu certyfikujgcego.

W trakcie dwumodutowego szkolenia wybrana grupa Treneréw-Wyktadowcédw bedzie uczestniczyta
w programie ukierunkowanym na:

» doskonalenie umiejetnosci komunikowania sie i pracy z grupg oséb w wieku 50+,

» przygotowanie sie do prowadzenia prezentacji, warsztatow i zajec szkoleniowych,

» nabycie umiejetnosci programowania i organizacji szkolen,

» ¢wiczenie umiejetnosci rozwigzywania probleméw zwigzanych z procesem edukacyjnym
W pracy z grupg oséb w wieku 50+.

CELE OGOLNE | SZCZEGOLOWE KURSU PRZYGOTOWAWCZEGO

Cele ogdlne szkolenia:

» przygotowanie do prowadzenia zajeé¢ edukacyjnych ze stuchaczem dorostym - ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb w wieku 50+,

» ksztattowanie umiejetnosci trenerskich,

» przygotowanie uczestnikdw do zdania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
Trener-Wyktadowca, ktdrzy prowadzié bedg szkolenia doskonalgce kwalifikacje zawodowe dla
0s0Ob dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb w wieku 50+.

Cele szczegotowe szkolenia:

» dostarczenie / uporzgdkowanie wiedzy w zakresie metodyki o$wiaty dorostych, szczegdlnie
w wieku 50+,

» zidentyfikowanie postaw i barier dorostych w procesie nauczania — uczenia sie,

» scharakteryzowanie cyklu ksztatcenia przez doswiadczenie oraz poszczegdlne style procesu
nauczania — uczenia sie,

» przekazanie / uporzgdkowanie wiedzy dotyczacej zasad pracy z grupg osob dorostych,

» zaprezentowanie i przeéwiczenie szczegdtowych metod stosowanych w szkoleniach z osobami
w wieku 50+,

» zaplanowanie procesu szkolenia - dobranie odpowiednich metod i technik w procesie aktywi-
zacji uczestnikoéw szkolenia w wieku 50+,

» uporzadkowanie zasad rozpoznawania potrzeb szkoleniowych oséb w wieku 50+,

» uczenie radzenia sobie z trudnosciami powstajgcymi w procesie szkolenia oséb dorostych —
w szczegolnosci oséb w wieku 50+,

» przeprowadzenie ewaluacji procesu szkolenia, skierowane na podnoszenie jakosci $wiadczo-
nych ustug edukacyjnych,

» oszacowanie wiasnych predyspozycji w zakresie umiejetnosci trenerskich dla oséb w wieku 50+.

REZULTATY KURSU PRZYGOTOWAWCZEGO

Rezultaty szkolenia:

» nabycie i udoskonalenie umiejetnosci komunikowania sie i pracy z grupg szkoleniowga ztozong
z 0sOb w wieku 50+,

» przygotowanie do prowadzenia prezentacji, warsztatéw i zajec szkoleniowych dla oséb doro-
stych — w szczegdlnosci oséb w wieku 50+,

» nabycie umiejetnosci programowania i organizacji szkolen oraz prezentacji dla oséb w wieku
50+,
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» wyksztatcenie umiejetnosci rozwigzywania trudnych problemoéw zwigzanych z procesem edu-
kacyjnym — w szczegdlnosci oséb w wieku 50+,

» nabycie umiejetnosci programowania szkolen dla oséb dorostych,

» wyrobienie umiejetnosci wykorzystywania dynamiki grupy oséb w wieku 50+,

» udoskonalenie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw zwigzanych z procesem edukacyjnym
w grupie os6b w wieku 50+,

» udoskonalenie umiejetnosci radzenia sobie z uczestnikami sprawiajgcymi trudnosci,

» uzyskanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych i w sytuacji stresu,

» uzyskanie wiedzy i umiejetnosci organizowania i prowadzenia szkolen dla oséb w wieku 50+.

ORGANIZACJA KURSU PRZYGOTOWAWCZEGO

Uczestnikami Kursu Przygotowawczego moga by¢ osoby spetniajgce kryteria opisane w Czesci 3.
opracowania i zakwalifikowane do tego dziatania przez Komisje Weryfikacyjna.

W przypadku wiekszej liczby Kandydatéw o zakwalifikowaniu sie do udziatu w szkoleniu decydowac
bedzie kolejnosc¢ zgtoszen.

Szkolenie jest prowadzone w grupach 10-16 osobowych.
taczna liczba godzin szkolenia wynosi: 32 (4 dni - po 8 godz. dziennie).

Szczegotowy harmonogram przebiegu Kursu oraz sprawy organizacyjno — logistyczne bedg uzgadnia-
ne z uczestnikami na spotkaniu organizacyjnym.

Kurs Przygotowaweczy sktada sie z dwdch czesci:

MODUL 1. — ,teoretyczny” (16 godzin)

» prowadzony gtéwnie w formie wyktadow, dyskus;ji i prezentacji oraz ¢wiczen wprowadzaja-
cych,

MODUL 2. — ,praktyczny” (16 godzin)
» prowadzony gtéwnie w formie warsztatow, pokazéw, symulacji i éwiczen.

Pomiedzy czesciami teoretyczng i praktyczng przewidziana jest 3-7-dniowa przerwa, w trakcie ktérej
uczestnicy przygotowujg indywidualne zadanie praktyczne.

Temat zadania jest uzgadniany z prowadzgcym zajecia. Nastepnie jest ono prezentowane na zaje-
ciach praktycznych na forum grupy w postaci pokazu / prezentacji.

RAMOWY PROGRAM KURSU PRZYGOTOWAWCZEGO

Kurs Przygotowawczy bedzie miat charakter kompleksowego szkolenia trenerskiego (training for tra-
iners) — ukierunkowanego na szkolenie grupy oséb w wieku 50+.

Obszarowy zakres programowy szkolenia ze wzgledu na jego cele przedstawia sie nastepujgco:

Nazwa KURS PRZYGO-
szkolenia TOWAWCZY DLA
TRENEROW -
WYKLADOWCOW
Cele pro- poznawcze przekazanie i uswiadomienie uczestnikom szkolenia wiedzy dotyczace;j:
gramowe » definiowania i skalowania kompetencji zawodowych
» budowania programdw szkoleniowych
» prowadzenia szkolen
» organizacji i metodologii oceny programu, uczestnikéw
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behawioralne

ksztattowanie u uczestnikdw szkolenia umiejetnosci w zakresie:
samodzielnego budowania programoéw szkoleniowych / warsztatéw
odpowiedniego wykorzystywania metod i technik szkoleniowych
przygotowania i prowadzenia szkolen

rozpoznawania dominujgcych styléw zachowan w réznych sytuacjach

v

vy VvV VY

emocjonalne

wplywanie na postawy uczestnikow:
» inicjowanie proaktywnych postaw uczestnikéw
» motywowanie do aktywnosci
» ksztattowanie analitycznosci i doktadnosci

OBSZARY PROBLEMOWE
PRZYGOTOWANIE » Pokonywanie barier zwigzanych ze stereotypami i uprzedzeniami (gtéwnie dot.
OSOBISTE wieku).

v vV VvV VY

Trening interpersonalny.

Komunikacja w zespole szkoleniowym.
Organizacja dziatan w czasie.

Uczestnik = klient (identyfikacja typow klientéw).

PRZYGOTOWANIE
METODOLOGICZNE

Yy VY vV VY

v

v

Dydaktyka dorostych.

Projektowanie programoéw szkoleniowych.

Przygotowywanie materiatéw szkoleniowych.

Metody i techniki szkoleniowe.

Rozpoznawanie potrzeb, poziomu wiedzy i umiejetnosci merytorycznych uczestni-
kow.

Ewaluacja szkolen.

Motywowanie grupy.

PRZYGOTOWANIE
TRENERSKIE

Yy vV VvV VY

Yy vV VvV VY

Przygotowanie i prowadzenie prezentacji.

Kontrola przebiegu procesu grupowego.

Sposoby radzenia sobie z trudnymi uczestnikami i sytuacjami.

Grupa szkoleniowa — uzywanie pozytywnych wzmocnien badZ negatywnych bodz-
cow.

Opdr w grupie.

Radzenie sobie ze stresem (wtasnym i cudzym).

Superwizja jako metoda doskonalenia pracy trenerskiej.

Twoérczy potencjat trenera — przygotowanie wiasnego ,warsztatu trenerskiego” do
egzaminu.
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ZAKRES TEMATYCZNY KURSU PRZYGOTOWAWCZEGO
— W ROZBICIU NA MODUtY SZKOLENIOWE

MODUL 1 - ,teoretyczny” (16 godzin)

Zagadnienia:

» Sytuacja zawodowa i osobista oséb w wieku 50+

» Profil spoteczny i psychologiczny oséb w wieku 50+

» Problemy osdb pracujgcych z bezrobotnymi w wieku 50+ - diagnoza deficytéw postaw, wiedzy
i umiejetnosci

» Nowoczesne formy i metody edukacji dorostych, ze szczegélnym uwzglednieniem oséb w wie-

ku 50+

Zasady prezentacji tresci szkoleniowych dla oséb w wieku 50+

Techniki pracy z grupa szkoleniowg ztozong z oséb w wieku 50+

Wybrane zagadnienia andragogiki, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb w wieku 50+

Katalog umiejetnosci zwigzanych z pracg z osobami w wieku 50+

Rozpoznawanie potrzeb uczestnikdw szkolenia

Dostosowanie programu do potrzeb grupy w wieku 50+

Skuteczna komunikacja w procesie szkoleniowym (popetniane btedy i napotykane bariery)

Rola trenera w procesie ksztatcenia oséb w wieku 50+

Procesy indywidualne — motywowanie, wsparcie, doradztwo, trening

Metody dynamizowania pracy w grupie ztozonej z oséb w wieku 50+

Radzenie sobie z tremg przed i w trakcie zajeé szkoleniowych

Zasady przygotowania szkolen dla oséb w wieku 50+

Przygotowywanie konspektow zajec

Przygotowanie i edycja materiatéw szkoleniowych

Przygotowanie i opracowanie ¢wiczen i pomocy szkoleniowych

vV vV Y YV ¥V Y Y Y Y Y VY VY VY VvYYVY

(Przerwa przeznaczona na przygotowanie sie uczestnikow )
MODUL 2 - ,praktyczny” (16 godzin)

Zagadnienia:

» Pokaz zadan indywidualnych przygotowanych przez uczestnikdw w okresie pomiedzy moduta-
mi

» Dynamika grupy

» Wykorzystanie dynamiki grupy w osiggnieciu celéw szkoleniowych — role w grupie

Procesy grupowe — konformizm i nonkonformizm; leadership; wptywanie na zachowania i

uzyskiwanie rezultatow

Problemy w prowadzeniu zaje¢ z osobami w wieku 50+

Praca z uczestnikami kurséw sprawiajgcymi trudnosci

Agresja i opor w grupie oséb w wieku 50+ - rdznice i podobienstwa do innych grup wiekowych

Swiadome wywieranie wptywu i ochrona przed manipulacjg w pracy z osobami w wieku 50+

Metodyka realizacji wybranych warsztatdw z uczestnikami w wieku 50+

Dostosowanie szkolenia do mozliwosci i oczekiwan uczestnikdw w wieku 50+

Analiza programow szkolen dla oséb w wieku 50+

v

vV VY vV vV VvV VY

Stosowane metody szkoleniowe

Techniki interaktywne: zajecia warsztatowe, ¢wiczenia w grupach zadaniowych, wykfady, prezenta-
cje, symulacje, ,,burza mdézgdéw”, dyskusja, analiza przypadkdow.
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Stosowane pomoce dydaktyczne

Rzutnik multimedialny, tablica flip-chart, kamera wideo, zestaw materiatow dla uczestnikow, kwe-
stionariusze testéw i ¢wiczen odnoszgce sie do realizowanej tematyki

Kwestie organizacyjne

Prezentacje, udziat w ¢wiczeniach praktycznych i inscenizacjach, praca w grupach zadaniowych oraz
indywidualne zadanie praktyczne (prezentacja koricowa), jak tez poprawne wypetnienie testu korico-
wego bedg podstawg do otrzymania zaswiadczenia o pozytywnym ukonczeniu Kursu Przygotowaw-
czego, ktdre jest warunkiem koniecznym do ztozenia zgtoszenia na egzamin certyfikujacy.

Pod koniec kazdego modutu wypetniana bedzie ankieta oceniajaca szkolenie (Zatgcznik nr 2 do Opra-
cowania) - oceniajgca przydatnos¢ nabytej wiedzy i umiejetnosci oraz pozwalajgca na dostosowywa-
nie szkolenia do potrzeb i oczekiwan uczestnikdw.

W drugim module przeprowadzona zostanie obszerna ankieta ewaluacyjna (Zatacznik nr 3 do Opra-
cowania), ktérej wyniki pozwolg na doskonalenie kolejnych edycji Kursu Przygotowawczego.

Warunki zaliczenia Kursu Przygotowawczego

» Uczestniczenie we wszystkich zajeciach kursu (opuszczenie jakiegokolwiek zajecia, bez wzgle-
du na przyczyny, skutkuje niezaliczeniem Kursu).

» Wykonanie i pozytywne zaliczenie indywidualnego zadania praktycznego/prezentacji korico-
wej.

» Zaliczenie teoretycznego testu koricowego.

» Pozytywna opinia prowadzgcego szkolenie.

Po pozytywnym zaliczeniu Kursu Przygotowawczego Kandydat otrzymuje zaswiadczenie o jego po-
zytywnym ukonczeniu.

Jest to warunkiem niezbednym do dopuszczenia Kandydata do egzaminu certyfikujgcego oraz ubie-
gania sie o certyfikat.
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CZESC 5. EGZAMIN CERTYFIKUJACY
Warunki ubiegania sie o certyfikat

Do ubiegania sie o przyznanie certyfikatu mogg przystgpic¢ osoby, ktore:

v

Dokonajg pisemnego zgtoszenia wraz z kompletem dokumentéw aplikacyjnych.

Uzyskajg pozytywnga opinie Komisji weryfikacyjne;j.

Wezmag udziat w Kursie Przygotowawczym i zakonczg go z pozytywnym wynikiem (zaswiadcze-
nie o ukonczeniu).

Przystgpig i pomyslnie zdadzg egzamin certyfikacyjny

v

v

v

O potwierdzenie kwalifikacji / przyznanie certyfikatu ubiega sie sam Kandydat.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu certyfikujgcego przed Komisjg Egzaminacyjng jest zaliczenie
Kursu Przygotowawczego oraz uzyskanie zaswiadczenia o jego pozytywnym ukoriczeniu.

Wymogiem formalnym do przystgpienia do egzaminu jest ztozenie przez Kandydata zgtoszenia na
egzamin.

EGZAMIN CERTYFIKUJACY, tj. potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, jest prowadzony przez Komi-
sje Egzaminacyjng powotang przez Jednostke realizujgcg proces certyfikacyjny.

Liczba Cztonkéw Komisji Egzaminacyjnej to: od trzech (min.) do pieciu (max) oséb.

Osobami powotanymi w sktad Komisji Egzaminacyjnej sg przedstawiciele Komitetu Sterujgcego Pro-
jektu Pl — Zrozumiec Seniora...” lub Instytucji Rynku Pracy zajmujacych sie ksztatceniem osdb doro-
stych (w tym po 50. roku zycia) w danym regionie.

Cztonkowie Komisji Egzaminacyjnej powinni posiadac uprawnienia pedagogiczne i/lub uprawnienia
andragogiczne i/lub zaswiadczenia/certyfikaty trenerskie.

Egzamin sktada sie z czesci teoretycznej i praktycznej.

Egzaminy majg forme pisemng (w czesci teoretycznej) oraz ustng — wystgpienie (w czesci praktycz-
nej) i sg realizowane w jezyku polskim.

CZESC TEORETYCZNA

Teoretyczna cze$é egzaminu polega na wypetnieniu testu wyboru sktadajgcego sie z 20 pytan. Czas
na rozwigzanie testu wynosi 30 minut.

Po wypetnieniu testu dokonane zostaje przeliczenie liczby odpowiedzi poprawnych - mozliwy wynik
testu to: ,zaliczony” / ,nie zaliczony”.

Do zaliczenia testu trzeba udzieli¢ co najmniej 80% poprawnych odpowiedzi.

Zaliczenie czesci teoretycznej warunkuje dopuszczenie do czesci praktyczne;.

CZESC PRAKTYCZNA

Praktyczna cze$¢ egzaminu sktada sie z pokazu przygotowanego przez uczestnika. Pokaz ma polegac
na prezentacji na temat uzgodniony wczesniej z prowadzacym Kurs Przygotowawczy.

Pokaz ma by¢ przygotowany dla grupy uczestnikéow szkolen w wieku 50+ i trwaé 10-15 minut. Po
pokazie nastepuje obrona pracy, polegajaca na uzasadnieniu wyboru technik i sposobdéw przekazu
poprzez odpowiedzi na pytania zadawane przez Komisje Egzaminacyjna.

Po zdaniu egzaminu certyfikujgcego Kandydat ma prawo do uzyskania certyfikatu potwierdzajgcego
kwalifikacje trenerskie.
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Warunki organizacyjno — logistyczne

Miejsce realizacji egzaminu oraz inne dane logistyczno — organizacyjne sg kazdorazowo przekazywa-
ne Kandydatom drogg elektroniczng oraz za posrednictwem komunikatéw zamieszczanych na stro-
nach www Jednostki realizujgcej proces certyfikacji.

W terminie nie dtuzszym niz siedem dni przed planowanym egzaminem certyfikujagcym Kandydat
otrzymuje za pomoca poczty elektronicznej informacje o terminie egzaminu wraz informacjami logi-
stycznymi o jego organizacji i proponowanym dalszym trybie postepowania w procesie certyfikacji.
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CZESC 6. KWALIFIKACJE KONCOWE UCZESTNIKA PROCESU CERTYFIKACII

Efektem pozytywnego zaliczenia Kursu Przygotowawczego jest zwiekszenie zakresu umiejetnosci tre-
nerskich.

Kandydat przed przystgpieniem do egzaminu certyfikujgcego jest przygotowany do prowadzenia
szkolert zawodowych dla osdb dorostych ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb w wieku 50+, w okre-
Slonym (przedstawionym ponizej) zakresie tematycznym, zgodnym z zestawem kompetencyjnym
(wiedza — umiejetnosci — postawy) oraz obszarami przygotowania (osobistym — metodologicznym
— trenerskim).

Wykaz zagadnien teoretycznych i umiejetnosci wymaganych od uczestnika w ramach certyfikacji
w przedmiotowym zakresie tematycznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy z osobami w wie-
ku 50+ (zgodnym ze Skryptem dot. ksztatcenia oséb dorostych w formach pozaszkolnych, ktory jest
Zatqcznikiem nr 4 Opracowania), przedstawia sie nastepujgco:

ZAKRES TEMA- WIEDZA UMIEJETNOSCI

TYCZNY

organizowanie » integracja grupy prowadzenie zajec integrujacych, ktére
pracy » formy i zasady pracy grupowe;j pozwolg na wzajemne poznanie sie tre-
w grupie » rola prowadzgcego szkolenie w budowa- nera i uczestnikéw szkolenia,

budowanie wta-
Sciwych relacji
z uczestnikami

niu relacji z uczestnikami

szkolenia w wieku 50+

pokonywanie barier w procesie komuni-
kowania sie z osobami w wieku 50+

rozpoznawanie oczekiwan uczestnikéw
szkolenia,

ustalanie podstawowych zasad pracy
w grupie,

szkolenia okreslanie symptomow oporu pracy
w grupie oraz sposobow pokonania ich.
charakterystyka proces ksztatcenia a szkolenie rozpoznawanie barier w procesie uczenia

ksztatcenia doro-
stych

rola szkolenia

w doskonaleniu
kwalifikacji zawo-
dowych

projektowanie
szkolenia

metody i techniki
szkolenia

Y VvV vV VY VY

rodzaje szkolen dla oséb w wieku 50+
zasady i bariery uczenia sie dorostych
cykl uczenia sie przez doswiadczenie
style uczenia sie

motywowanie do pracy jako czynnik
budowania efektywnego zespotu szkole-
niowego

analiza potrzeb szkoleniowych osdb

w wieku 50+

rekrutacja i dobdr uczestnikow szkolenia
organizacja czasu i miejsca szkolenia
taksonomia i formutowanie celéw szko-
lenia dla oséb w wieku 50+

dobdr tresci ksztatcenia dla oséb

w wieku 50+

materiaty dla oséb w wieku 50+ wspo-
magajgce organizacje szkolenia

pojecie i klasyfikacja metod ksztatcenia
charakterystyka wybranych metod
ksztatcenia dla oséb w wieku 50+
techniki dydaktyczne najskuteczniejsze
dla oséb w wieku 50+

sie dorostych,

opisanie cyklu aktywnego szkolenia,
rozréznianie styléw uczenia sie,
dobieranie odpowiednich sposobéw
motywowania do pracy w procesie akty-
wizacji zespotu szkoleniowego.

przygotowanie analizy potrzeb szkolenio-
wych w szkoleniu otwartym i zamknie-
tym,

planowanie czasu i miejsca szkolenia,
formutowanie celéw szkolenia,
dobieranie tresci ksztatcenia z uwzgled-
nieniem przyjetych kryteridow struktury-
zacji i logicznego uktadu,

projektowanie materiatdw wspomagaja-
cych organizacje zajec szkoleniowych,

rozrdéznianie metod, form, rodzajéw i
technik ksztatcenia,

dobieranie i stosowanie wtasciwych
metod i technik nauczania w procesie
szkolenia dorostych,

rozumienie roéznic miedzy szkoleniem
opartym na wiedzy, a szkoleniem skon-
centrowanym na aktywizacji uczestnikow
szkolenia
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ewaluacja procesu
szkolenia

planowanie do-
skonalenia jakosci
Swiadczonych
ustug edukacyj-
nych

elementy andra-
gogiki

wybrane problemy
w ksztatceniu
ustawicznym osob
w wieku 50 +

Yy VY vV VY

istota i zakres procesu ewaluacji
metody i formy ewaluacji dla grupy oséb
w wieku 50+

charakterystyka oséb w wieku 50+
stereotypy dotyczgce starosci
problemy zyciowe o0sdb starszych
edukacja oséb w wieku 50+
aktywizacja zawodowa osdb w wieku
50+

stosowanie réznych metod i form ewalu-
acji procesu szkolenia,

projektowanie narzedzi ewaluacji,
planowanie czynnosci ewaluacyjnych

w zakresie doskonalenia jakosSci pracy
trenera,

dokonywanie samooceny w odniesieniu
do posiadanych umiejetnosci trener-
skich.

okreslanie kompetencji zawodowych
0s6b w wieku 50+

rozwijanie umiejetnosci osobistych oséb
w wieku 50+

Powyisze kwalifikacje trenerskie zostajg potwierdzone stosownym certyfikatem bedgcym efektem
zdania egzaminu certyfikacyjnego — jako koricowego elementu uczestnictwa w procesie certyfikacyj-
nym.

Docelowo wszystkie kwalifikacje nadawane w Europie (poswiadczone przez dyplomy, Swiadectwa,
certyfikaty) bedq zawieraty odniesienie do poziomu krajowych ram kwalifikacji, a za ich posrednic-
twem do Europejskich Ram Kwalifikacji. Polskie ramy nazwano Polskg Ramg Kwalifikacji, ktora jest

aktualnie w fazie konstruowania.

ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1. - FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

Zatagcznik nr 2. — ANKIETA OCENIAJACA SZKOLENIE

Zatacznik nr 3 — ANKIETA EWALUACYINA

Zatagcznik nr 4. — SKRYPT - KSZTALCENIE DOROStYCH W FORMACH POZASZKOLNYCH

Zatacznik nr 5. — PORADNIK DLA INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH - METODYKA NAUCZANIA OSOB PO-

WYZEJ 50. ROKU ZYCIA
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Zalgcznik nr 1
FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Imi¢ Nazwisko
(wypetni¢ drukowanymi literami)

Data urodzenia Miejsce urodzenia

W punktach: 1; 2; 4; 6; 7; 8. Prosze zastosowacé odwrocong chronologie.
1. Wyksztalcenie (w tym studia podyplomowe):

Rok Nazwa uczelni Uzyskany tytul / specjalnos¢

2. Ukonczone przez Kandydata szkolenia:
Nazwa szkolenia Rok Organizator szkolenia Uzyskane certyfikaty

/zaswiadczenia
/ uprawnienia

3. Staz pracy ogdtem (lat) w tym jako Trener-Wyktadowca

4. Przebieg kariery zawodowej:

Nazwa firmy Stanowisko Krotki opis glownych Staz na stanowisku
obowiazkow

5. Adres aktualnego miejsca pracy / prowadzonej dziatalnosci:



tel. fax e-mail

6. Prowadzone dotychczas przez Kandydata szkolenia:

Rok / Nazwa szkolenia Liczba Liczba Tematyka Forma
miesigc godzin | wuczestnikéw | realizowanych | zajeé
zajeé

7. Prowadzone dotychczas przez Kandydata szkolenia dla osob w wieku 50+ (informacje dodatkowe):

Organizator
szkolenia

Rok / Nazwa szkolenia Liczba Liczba Liczba Tematyka Forma Organizator
miesigc godzin | uczestnikéw | uczestnikow | realizowanych zajeé szkolenia
50+ zajeé
8. Wiasne opracowania i publikacje kandydata:
Rok Tytul Forma Wykorzystanie opracowania
publikacji
9. Rodzaje szkolen mozliwe do prowadzenia - Problematyka, ktéra Kandydat pragnie realizowa¢ dla osob W

wieku 50+ ( prosze podaé konkretng tematyke szkolen)



10. Oczekiwania Kandydata wobec szkolenia (Wtasna ocena deficytu i diagnoza potrzeb szkoleniowych):

data podpis Kandydata

Zalaczniki do Formularza Zgloszeniowego:

1.

)

Rekomendacje / referencje od Organizatorow wykazanych szkolen

(min. 2 referencje)

Dyplom ukonczenia studiow II stopnia (odpis lub kopia potwierdzona za zgodno$¢)
Kserokopia dowodu osobistego potwierdzona za zgodnos¢

Kserokopie $wiadectw, uprawnief, certyfikatow, zaswiadczen ukonczonych szkolen,
studiow podyplomowych

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych realizacj¢ szkolen (umowy, faktury,
rachunki etc.)



zrozumiec
seniora

kompendium metod i narzedzi
efektywnego doradztwa i edukacji
dla os6b w wieku +50

biuro projektu

Grupa Doradcza Projekt sp. z o.o.
ul. Jaronskich 20

25-335 Kielce

tel.: 41 366 20 16

tel. kom.: 605 866 206

e-mail: gdp.kielce@wp.pl
www.zrozumiecseniora.pl

realizator projektu

Grupa Doradcza Projekt sp. z o.0.
ul. Sokotowskiego

31-436 Krakow

tel./fax: 12 412 12 00

e-mail: biuro@gdp-krakow.pl






